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Orquestra da USP recebe convidados
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rés obras consagradas e duas inéditas, uma composta no século XVIll que sera tocada pela primeira vez, e outra contemporanea em sua primeira audi¢ao

A Orquestra USp.F; 6
nica volta ao Theatro Plig:g[;l
nesta terga-feira, 27 de agosto,
as 20h30, sob a regéncia do
maestro e professor doutor
Marcelo Jardim, da Universi-
dade Federal do Rio de Janeiro
(UFRY]), para mais um espeti-
culo com entrada gratuita. O
concerto n° 124 terd ainda a
participagdo dos solistas Fabio
Cury (fagote) e Wellington de
Sousa Pinto (trompete).

O fagotista Fabio Cury ¢
professor doutor da Escola de
Comunicagio e Artes da Uni-
versidade de Paulo e diretor ar-
tistico da Orquestra Sinfonica
da USP (Osusp). J4 o trompetis-
ta Wellington de Sousa Pinto é
aluno de graduagao do Departa-
mento de Musica da Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto (DM-FFCLRP) e
bolsista da USP-Filarménica.

Na programagio estio trés
obras consagradas e duas iné-
ditas, uma composta no sécu-
lo XVIII que seré tocada pela

primeira vez, e outra contem-

poranea em sua primeira audi-
¢a0. A USP-Filarménica inicia
o concerto com “Concerto em
si bemol maior para fagote e
orquestra KV 191 (Salzburgo,
1774), de Wolfgang Amades
Mozart (1756-1791), e “Mar-

cha’, composta por Francisco

Gomes da Rocha (1745-1808),
para o Regimento dos Dragdes
de Vila Rica, no século XVIIL
Esta é a marcha mais antiga
composta no Brasil e teve pes-
quisa e edigio critica do Nicleo
de Apoio a Pesquisa em Cién-
cias da Performance em Musica
(NAP-Cipem) da FFCLRP. A
USP-Filarménica executa em
seguida a musica “Coral de San-
to Antdnio’ referéncia em roma-
rias catélicas do século X V11, de
Joseph Haydn (1732-1809), € a
obra “Duas pegas concertantes
 para trompete e orquestrd; do
compositor e maestro Rubens
Russomanno Ricciardi. Esta serd

de Franz Schubert (1797-1828).

Como sempre, 0s concertos
da USP-Filarménica tém entrada
livre e gratuita, sem impressio de
ingressos. O Theatro Pedro 1l fica
na rua Alvares Cabral n° 370, no

AMALIAD

Quarteirdo Paulista, Centro His-
torico de Ribeirdo Preto. O local
tem capacidade para 1.588 pes-
soas, mas parte foi interditada
por seguranca. Atualmente con-
ta com 1,3 mil lugares. Telefo-
ne para mais informagdes: (16)
3977-8111. O espetaculo nio
tem restricao de idade.

A USP-Filarménica tem
duas flautas, um oboé, uma cla-
rineta, um fagote, duas trompas,
dois trompetes, uma percussao,
cinco primeiros violinos, cinco
segundos violinos, trés violas,
quatro violoncelos e dois con-
trabaixos. E formada por alunos
do DM-FFCLRP, que promove
séries mensais de concertos em
parceria com a prefeitura de Ri-
beirao Preto, por meio da Fun-
dagio Dom Pedro I1.

Marcelo Jardim

o maestro Marcelo Jardim é
professor de Regéncia de Banda
e Prética de Orquestra da Esco-
Ja de Misica da UFRJ, na qual é
atualmente vice-diretor, diretor
artistico e diretor musical da Or-
questra de Sopros da UFR]. Atua
também como professor orien-
tador do Programa do Mestrado
Profissional em Musica (Promus)
da UFR], para o qual coordena
também as jornadas de trabalho.
E consultor artistico e coorde-
nador pedagégico dos cursos de
capacitagio para regentes e instru-
mentistas de bandas de muisica,
denominado Painéis Funarte de
Bandas de Musica, realizados pela
Fundagio Nacional de Artes.
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A regéncia sera do maestro Marcelo Jardim, da UFRJ, com participagao dos
solistas Fabio Cury (fagate) e Wellington de Sousa Pinto (trompete)
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Joiio Augusto da Palma
Advogado especialista (USP) em

Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho, professor e escritar

palmaadvocaciapalma@gmail.com

Justa causa:
como aplica-la?

Dos motivos que levam ao término o contrato de trabalho,
um deles é a ocorréncia de justa causa, por pratica e culpa
do(a) empregado(a). Pode gerar a quebra (ruptura) contratual
que ¢ direta e individual, de grande interesse no dia-a-dia das
empresas empregadoras que se preocupdm quanto a forma de
agir, seus custos & riscos ecoridmicos e pattimoniais de toda
opdem, presentes ¢ futuros, .

As dispensas por justa causa dos empregados com pouco
tempo.de skrvigosna maioria das vezes temorigem na sua..,

*“propria contragache, porquenio. foratnbem selecionados,

especnalmemz por falha na entrevista, muito rdpida, pouco
investigativa, carente de informagdes pessoais no desempe-
nho profissional, acidentes da carreira, questes familiares,
objetivos de vida, etc.

Os mais antigos na empresa quase sempre suas dispensas
relacionam-se aos vicios adquiridos durante o contrato, por falhas
dos que comandam, do relacionamento com os subordinados,
permissbes inoportunas, tratamentos diferenciados, disciplina

. comprometida, ambiente de trabalho inconveniente.

Requer permanente atengio quanto a tais situagbes que fazem
muitas empresas preferirem o rodizio das chefias, mas nio é esta
a1inica medida preventiva 4 ser adotada, Existem outras.

Antes de qualquer anuncio ou comentdrio, gue sempre cria

g preciso saber se ainda € o momento para se praticar a
dispensa por cometimento'de ato faltoso da(o) en?rega.dz (o).

Toda dispensa tem a elevada probabilidade de gerar recla-
magdo judicial, E preciso que a empregadora, grande ou pe-
quena empresa, saiba como dispensar. A decisaojudicial leva
em conta inclusive a oportunidade da dispensa (momento
la comunica¢o), que déve ser sempre imediata 4 prética do
ato faltoso ou quando a empresa toma conhecimento da sua

como ocorre com desvios de valores (no fechamento
do caixa), furto (na verificagao do estoque), desrespéito aos
fregueses (quando vierem reclamar), etc.

Havendo suspeita de que algo- esteja ocorrendo, investiga-

- ¢A0 e decisao devem ser as mais rdpidas possiveis, principal-

mente se o suspeito foi afastado(sé até 29 dias nesta situagio).
Se ultrapassar caracterizard dispensa sem justa causa e trard

encargos (custos)para a empresa.

Apontar o autor da falta ¢ de grande responsahihdade No

., geral, a autoria atrai a culpa e, assim, o responsével sujeita-se 4

punicao (até perda do emprego, reparar prejuizos da empresa).
A empresa nio pode errar, porque a imputagdo sempre atinge
valores da pessoa, corno a honra, a dignidade, abala o respeito

K g:u: deve merecer de todos. Sdo patriménios da pessoa que po-

m recair no dever de indenizar, com quantias altas (depende
mnuito dos fuiges), apesar da CLT limitar. Grandes empresas -
tem sido condenadas ao pagamento de indenizagio por dano
moral, porque njo sabendo quem foi o auter da pritica, esco-
lhen um deles aleatoriamente e aplicou-lhe a punicio, qumdo
todos os envolvidos deveriam recebe-la.

Na Justiga, neste caso, a prova ¢ sempre da empregndora.

m também cabe enquadrar a ocorréncia nos casuismos

da ‘CLT (artigo 482), que menciona a desonestidnde, mau
comportamento dentro e fora da émpresa, mostrar-se que
trabalha desinteressado e forcar redugdo do trabalho ou da
produtividade, indisciplina, abandono do emprego (mais de
30 dfasinjustificados), oferisas, ameacas ¢ agressdes aos supe-
riores e aos ¢olegas, dentre as mais praticadas,

AD decidir, seja comedido.
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